2017 Jaarverslag

Verantwoording : f
. . . . Heft jaarverslag: feiten, verslagen, cijfers.
ACthltElten & CIer 'S Onze werkers: preken, getuigen, helpen.

Gods liefde: in woord en daad.
Het gaat het erom dat
levens van mensen veranderen
door de boodschap van het evangelie.
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VOORWOORD

Verslag en verantwoording

Opnieuw een jaarverslag! Graag willen wij u weer laten zien wat uw bijdrage mogelijk heeft gemaakt.
Daarnaast willen we u laten zien wat het bestuur en onze vrijwilligers hebben gedaan om het werk waaraan u
bijdraagt op een goede manier voortgang te laten vinden.

Filadelfia Zending wil graag tonen waar ze voor staat en hoe ze werkt. Integer, betrouwbaar, controleerbaar,
zo willen wij werken. Niet omdat deze woorden tegenwoordig veel worden gebruikt, maar omdat wij een
hemelse opdrachtgever hebben. Aan Hem moeten wij in de eerste plaats verantwoording afleggen.
Tegelijkertijd hebben wij aardse supporters, aan wie wij ook verantwoording willen afleggen.

Wij hechten als Filadelfia Zending veel waarde aan samenwerking! Wij geloven dat wij samen onze opdracht
van de Heer hebben gekregen, net zoals de discipelen hun opdracht kregen. “Jullie hebben niet mij
uitgekozen, maar ik jullie, en ik heb jullie opgedragen om op weg te gaan en vrucht te dragen ...” Joh. 15: 16
(NBV).”

Wellicht meer dan ooit kun je in deze moderne tijd niet alléén werken. Naar het Bijbels voorbeeld, verbonden
met De Bron, moet je samen op weg gaan. Tegen de gemeente in Filadelfia wordt gezegd: ”lk weet wat u doet
en Ik heb ervoor gezorgd dat de deur voor u open staat”. Wij vertrouwen er op dat als wij werken vanuit onze

afhankelijkheid met Hem, wij een open deur zullen vinden en dat onze missie werkt!

Naast mensen staan. Met liefde. Met geduld. Met helpende handen. Met het evangelie van Jezus Christus.
Dat is waar het om gaat.

Uw hulp maakte het mogelijk dat onze werkers ook in 2017 hun projecten konden uitvoeren en mensen
konden bereiken met het evangelie, zodat levens in positieve zin veranderden. Helpt u ons in 2018 ook mee?

Wij zijn blij met de inzet van de vrijwilligers die het bestuur ondersteunen en met de inzet van de
verschillende thuisfrontcomités. Ook in het verslagjaar konden wij weer op hun steun rekenen.

Zo willen wij iedereen die op een of andere wijze bij ons werk is betrokken, danken voor hun steun in 2017.
Vriendelijke groet,

Piet Verkerk,
voorzitter.



BESTUURLIJK

Statutaire naam, vestigingsplaats en rechtsvorm

De statutaire naam van de organisatie luidt: Stichting Filadelfia Zending.

De stichting is statutair gevestigd te Zwolle. De rechtsvorm is de vorm van een stichting.
De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 54615615

Ontstaan Stichting Filadelfia Zending

De stichting is opgericht bij akte d.d. 30 december 2008, waarbij een fusie plaats vond van Stichting Filadelfia-
Zending Binnenland, Stichting Filadelfia-Zending Buitenland en Vereniging Filadelfia Zending. Als eerste van de
verschillende rechtspersonen werd de Vereniging Filadelfia Zending is in 1953 opgericht.De statuten zijn in
het verslagjaar niet gewijzigd.

Doelstelling

Stichting Filadelfia Zending heeft tot doel het evangelie te verkondigen en te laten verkondigen — zowel in
Nederland als in het buitenland - en de opbouw van christelijke gemeenten te bevorderen en te
ondersteunen, waardoor uiteindelijk levens in positieve zin veranderen.

Om dit doel te realiseren wil Filadelfia Zending missionaire projecten en gemeenten die missionair actief
willen zijn, ondersteunen.

Filadelfia Zending kan hulp verlenen, ondersteunen en/of adviseren. Filadelfia Zending rekruteert niet zelf
werkers voor bepaalde taken, maar ondersteunt gemeenten bij de uitvoering van hun missionaire taak.

De ondersteuning heeft tot doel dat voor projecten werkers, namens of vanuit een gemeente in binnen- of
buitenland kunnen worden ingezet. Hierbij kan worden gedacht aan - lokale - gemeentewerkers,
hulpverleners die woord en daad samen laten gaan of z.g. pioniers voor een opbouwfase en een afgesproken
tijd.

ANBI

Stichting Filadelfia Zending is door de Belastingdienst vanaf 19 december 2007 aangemerkt als Algemeen Nut
Beogende Instelling (ANBI). Hierdoor kan gebruik gemaakt worden van fiscale voordelen met betrekking tot
schenkingen, successie en aftrek van giften (Inkomsten- en Erfbelasting en schenkingsrecht).

Bestuurssamenstelling

Op 1 januari 2017 bestond het bestuur uit Piet Verkerk (voorzitter), Lex Klein Haneveld (secretaris), Leonard
Bloem (penningmeester) en Gerbrand Breur, Berend Gunnink en Erik Wubs (bestuursleden).

Per 11 juli 2017 is Berend Gunnink teruggetreden als bestuurslid wegens drukke werkzaamheden. Om
dezelfde reden is Erik Wubs per 31 december 2017 teruggetreden als bestuurslid.

Er zijn in het verslagjaar geen nieuwe bestuursleden benoemd. Wel zijn er contacten gelegd met mogelijke
(kandidaats)bestuursleden. In 2018 wil het bestuur hier verder invulling aan geven.

Bestuursactiviteiten

In ons vorig jaarverslag schreven wij dat het verslagjaar voor het bestuur een druk jaar was. In 2017 was het
niet anders. leder jaar zijn er weer onverwachte zaken die de aandacht van het bestuur vragen.

2017 was het eerste jaar waarin met het nieuwe besturingsmodel werd gewerkt: zes bestuursvergaderingen
per jaar, waarbij het dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris, penningmeester) dan meer verantwoording
neemt. Er zal meer per mail gecommuniceerd worden. Dit model heeft goed gewerkt. Wel is het van belang
erop te letten dat alle bestuursleden geinformeerd en betrokken blijven.

Naast de bestuursvergaderingen zijn gesprekken gevoerd met enkele werkers, is een werkbezoek gebracht
aan Eric en Martha Donker en is er met enkele thuisfrontcomités overleg geweest.

Ook hebben wij contact gehad met zeven personen die wilden overleggen over de mogelijkheden om onder
de vlag van Filadelfia Zending te werken. Veel contacten hebben niet tot samenwerking geleid. Soms omdat
de kandidaat-werker zich terugtrekt, maar ook wel omdat het bestuur de doelen van de kandidaat-werker
niet vindt passen bij de uitgangspunten van Filadelfia Zending. Sommige contacten lopen nog door in 2018.

Buitenlandse contacten
Door Lex Klein Haneveld werd in september opnieuw de algemene ledenvergadering bijgewoond van Forum
Wiedenest in Duitsland, waarmee Filadelfia Zending nog steeds goede banden heeft.



Verder hebben Piet Verkerk en Lex Klein Haneveld in september in Suriname de begrafenis van Rob
Sussenbach bijgewoond. Tijdens hun verblijf in Suriname hebben ze behalve met de familie Sussenbach ook
contact gehad met verschillende andere relaties.

Bestuursondersteuning

Alin 2016 was het bestuur op zoek naar een bestuursondersteuner. Het bestuur is blij dat in het verslagjaar
Irene Breur zich hiervoor heeft gemeld. Zij verleent nu als vrijwilliger secretariéle ondersteuning, waarbij zij
als office manager ook het eerste aanspreekpunt is voor het secretariaat.

Beleidsvorming

Het bestuur heeft het beleidsplan geactualiseerd. De belangrijkste doelstellingen zijn niet gewijzigd, wel zijn
onderdelen op basis van voortschrijdend inzicht wat aangepast. Verder is weer een nieuw jaarplan opgesteld,
waarmee een uitwerking aan het beleidsplan wordt gegeven.

Samen met de vrijwilligers is ook een retraite gehouden waarin wij hebben nagedacht over onze persoonlijke
betrokkenheid bij zending en zendingswerkers. Een belangrijk punt uit het jaarplan was het verbeteren van de
contacten met tfc’s en het opzetten van een tfc voor Ruben en Alfonsina van Bemmelen. De uitvoering van dit
laatste punt loopt overigens door in 2018.

Algemene Verordening Gegevensbescherming

Besturen is vooruit zien: kansen en bedreigingen herkennen en er vervolgens op inspelen. Ook voor het jaar
2018 hebben we weer enkele speerpunten geformuleerd. Een belangrijk punt is de Algemene Verordening
Gegevensbescherming. In 2017 werden we er al mee geconfronteerd: een maatregel van de overheid ter
bescherming van de privacy. Door de algemene verordening gegevensbescherming (AVG) krijgen mensen
meer mogelijkheden om voor zichzelf op te komen bij de verwerking van hun gegevens. Hun privacyrechten
worden namelijk versterkt en uitgebreid. Organisaties die persoonsgegevens verwerken, moeten zorgen dat
ze aan deze verordening voldoen. Bij Filadelfia Zending is het adressenbestand voor de verzending van De
Band zo’n bestand met persoonsgegevens.




PROJECTEN EN WERKERS

De verschillende FZ-werkers zijn werkzaam voor diverse projecten en hebben daarbij ieder hun eigen taken
en werkgebied. De wijze waarop hun werk wordt ondersteund, hangt af van de specifieke situatie. Filadelfia
Zending probeert maatwerk te leveren door per project afspraken te maken. In dit verslag willen wij u laten
zien, hoe Filadelfia Zending de projecten steunt en wat daarmee bereikt wordt.

Project In de Wijngaard
Werkers: Cees en Joke Terpstra - Hendrik Ido Ambacht.

Het project ‘In de Wijngaard’ richt zich op evangelisatie, gemeente-opbouw en pastoraat.

Het belangrijkste doel van het project is de verkondiging van het evangelie van Jezus Christus tot redding en
hoop. Het gaat erom dat mensen tot geloof in God en Zijn Zoon Jezus Christus komen, zodat levens ten goede
worden veranderd. Daarnaast is het doel dat christenen worden opgebouwd in hun geloof en (meer) gaan
functioneren in een kerk of geloofsgemeenschap.

De bediening van Cees bestond voornamelijk uit het vervullen van spreekbeurten, verzorgen van
Bijbelstudieavonden, zieken- en ouderen pastoraat, het leiden van rouwdiensten en van enkele zangdiensten.
Het was het verlangen van Cees dat de prediking van het Woord zou bijdragen tot de geestelijke groei van
ieder persoonlijk en uitbreiding van de gemeente in zijn geheel.

De veertien bijbelstudieavonden in Bodegraven en acht avonden in Leiden stonden vooral in het teken van
onderwijs, verdieping van het geloof en meerdere kennis van de Persoon van onze Here Jezus Christus.

In vier rouwdiensten mocht de Boodschap van troost en hoop door het evangelie worden doorgegeven. Juist
in zulke situaties worden mensen bepaald bij de betrekkelijkheid van dit leven en wordt men tot nadenken
gestemd over een leven na dit leven. Gods Woord geeft antwoord op de diepste levensvragen waar mensen
vaak mee worstelen. Dan is er dankbaarheid als daar de gelegenheid is om het evangelie te verkondigen.

Met Pasen en Kerst mocht Cees ’s morgens vroeg weer de interkerkelijke zangdiensten leiden in de Daniél den
Hoedkliniek te Rotterdam. Verder was er nog een zangdienst in een verzorgingstehuis in Bodegraven. Ook kon
Cees verschillende bejaarde broeders en zusters bezoeken. Door naar hen te luisteren en voor hen te bidden,
kon hij iets voor hen betekenen.

Filadelfia Zending kon door de giften met vrije bestemming Cees en Joke in staat stellen om in dit project te
werken.

Evangelisatieproject Noord Nederland
Werkers: Eric en Martha Donker — Stadskanaal.

Eric werkt drie dagen per week als leraar en is twee dagen per week als evangelist actief voor
Evangelisatieproject Noord-Nederland.

Eric legt contacten met mensen tijdens straatevangelisatie en trekt op met een grote groep jongeren in de
leeftijd van 16-29 jaar.

Dat Eric met zijn activiteiten wel wat bereikt, dat levens van mensen inderdaad veranderen, blijkt onder meer
uit het volgende voorbeeld:

“Die avond heb ik hun het evangelie mogen uitleggen. Ook heb ik verteld dat er een geestelijke wereld is, die
zeer reéel is. De vrouw sliep al heel lang niet meer goed. Aan het eind van de avond heb ik gevraagd of ze het
goed vonden dat ik voor hen ging bidden. De week erna vertelde ze dat ze vanaf dat moment goed slaapt.”

En zo zouden er meer voorbeelden kunnen worden vermeld.
Eric bouwt een eigen achterban op en ontvangt ook van zijn gemeente ondersteuning voor dit

evangelisatieproject. Alle support loopt via Filadelfia Zending, die voor een vast bedrag per maand garant
staat en zo dit project mede mogelijk maakt.




Evangelisatieproject Granada (Spanje)
Werkers: Hans en Encarnita van Bemmelen

Doelen

1. Verspreiden van Bijbels en christelijke lectuur.

2. Evangeliseren, vooral onder immigranten.

3. Geestelijke zorg en opbouw van de eigen evangelische gemeente.

4. Bijbelstudie en geestelijke steun aan evangelische zigeunergemeentes.

1. Verspreiden van Bijbels en christelijke lectuur.

Er is nog geen andere evangelische boekwinkel in Granada. Daarom heeft Hans iedere donderdag “open dag”
in de gemeentezaal. Zigeuners en Bolivianen bezoeken hem veel, zij komen vaak voor een gesprek en goede
raad. De Bijbel is het meest verkochte boek. Ook als hij een zigeunergemeente bezoekt, worden veel Bijbels
verkocht.

Sinds de sluiting van de boekwinkel komen er minder Senegalezen en Pakistanen. Hans ontmoet ze wel op
straat en nodigt ze uit, maar een christelijke gemeentezaal heeft voor hen een hogere drempel dan een
boekwinkel.

2. Evangeliseren met nadruk op immigranten.

Hans probeert mensen van alle rassen en talen te bereiken. Hierbij maakt hij gebruik van de website
www.jesusjesus.es. Veel Afrikanen uit Nigeria zijn erg blij als ze een kaartje krijgen met de gegevens van de
website om o.a. de Jezusfilm te zien in hun eigen taal. Voor de mensen uit Senegal is er een speciale website
gemaakt: www.wolof.es. In Granada zijn twee grote markten waar Hans en Encarnita wekelijks komen. Daar
worden christenzigeuners en ook veel Senegalezen en andere moslims bereikt.

3. Geestelijke zorg en opbouw van de eigen evangelische gemeente.

Het doel is mensen voor te bereiden op leiderschap in de gemeente. In twee mannen ziet Hans potentie.
Helaas hebben deze mannen hun beperkingen door werk of gezinsomstandigheden. Jammer genoeg zijn er
weinig broeders en zusters die trouw naar de wekelijkse Bijbelstudie komen. De bidstond wordt beter bezocht.

4. Bijbelstudie en geestelijke steun aan evangelische zigeunergemeentes.

Met de zigeunerchristenen heeft Hans een sterke band. In de eerste helft van 2017 gaf hij iedere vrijdag
Bijbelstudie in een zigeunergemeente. Vooral jongeren willen graag meer van de Bijbel begrijpen. Ook preekt
Hans daar vaak. De zigeuners maken nu een moeilijke tijd mee. Velen zijn afgedwaald en kweken wiet.

Hans ontvangt tegenwoordig een gedeeltelijke AOW-uitkering en een gedeeltelijk Spaans
ouderdomspensioen. Doordat Filadelfia Zending deze uitkeringen uit de giften met vrije bestemming aanvult,
is Hans in staat voor dit project te blijven werken.

Christelijke Centrum Berea (Slowakije)
Werker: Juraj Kocmunda

Het werkgebied van Juraj is voornamelijk jeugd- en jongerenwerk. Daarnaast ondersteunt hij gemeenten en
werkt mee aan conferenties.

In januari 2017 is Juraj in het huwelijk getreden met Debora Javorova. Naast zijn andere taken is Juraj samen
met Debora vanaf het begin van dat jaar betrokken bij Fusion, een bediening die nu in vier Slowaakse steden
actief is. Fusion richt zich op tieners die willen zingen, muziek willen maken, willen meedoen in musicals of
toneel willen spelen, of die gewoon lekker bij elkaar willen zijn. Ze leren daarbij ook verschillende
muziekinstrumenten te bespelen.

Gedurende het jaar worden er door hen in het openbaar verschillende concerten gegeven. Hierbij kunnende
meeste tieners voor de eerste keer hun nieuwe artistieke vaardigheden aan het publiek tonen.

Dit project is mogelijk dankzij de support van Filadelfia Zending door giften die speciaal voor dit project zijn
bestemd en door een bijdrage uit de giften met vrije bestemming.




Evangelisatieproject Albina (Suriname)
Werkers: Rob (overleden op 8 september 2017) en Els Sussenbach-Juncker (met pensioen), Ruben en Jeanine
Setropawiro

Els meldt over 2017 het volgende:

“Het eerste halfjaar is Robs gezondheid, ondanks de darmkanker, vrij stabiel geweest. Hij heeft het werk o.l.v.
de broeders Evert, Ruben en Jeanine aan de plaatselijke gelovigen overgedragen. De kinderen, kleinkinderen
en andere familieleden hebben goed afscheid van Rob kunnen nemen, evenals de gemeenteleden van de
dorpen langs de rivier en plaatsen in Frans Guyana.

“Nu laat U Here, uw dienstknecht gaan in vrede naar uw woord, Want mijn ogen hebben uw heil gezien.
....licht tot openbaring voor de heidenen en heerlijkheid voor uw volk Israél” Lukas 2:29-32

Deze profetische woorden van Simeon, die boven onze Kerstbrief van 2017 stonden, zijn dat jaar in Robs
leven in vervulling gegaan. Onder heidenen werd het woord gebracht, maar ook onder het volk Israél.

Activiteiten en resultaten:

e De Week van Gebed: groei in deelname van tien naar 20-25. De twee evangelisatieposten in Suriname en
twee posten in Frans Guyana hebben hetzelfde gedaan. Ook de wekelijkse bidstonden en het maandelijkse
Vasten & Gebed lieten groei in deelname en verhoring van gebeden zien.

® Brazilianen, Chinezen en drank- en drugsverslaafden in de dorpen en langs de rivier konden worden bereikt
met lectuur en proclaimers in de desbetreffende talen.

e Gemeentestichtend werk onder Marrons, Inheemsen en andere bevolkingsgroepen. Toevoeging van leden
door de doop in de gemeenten in Frans Guyana en Suriname, ondanks Robs ziekte.

e QOrganiseren van opleidingen voor de inheemse evangelisten, waardoor ze beter toegerust zijn voor hun
evangelisatietochten.

e Pastoraat: zowel huwelijkspastoraat, zodat de omgeving wordt veranderd door goddelijke huwelijken en
relaties, maar ook bevrijdingspastoraat, ziekenbezoek en stervensbegeleiding. Het heengaan van Rob hebben
wij zelf intensief begeleid. Ruben deed dat bij enkele Surinaamse gelovigen in Frans Guyana. Steeds ging dit
gepaard met het brengen van het evangelie.

e Kinder- en jeugdwerk: evangelisatie door middel van Operatie Samaritan’s Purse, om kinderen en jongeren
in contact met Gods liefde te brengen. Ook wordt opvang en verdere begeleiding gegeven. Door de
uitbreiding van het werk moet de samenkomstzaal worden vergroot.

Toekomstige werkzaamheden: vervanging van de oude evangelisatieboot door een grotere om meer
personen te kunnen vervoeren, vervanging van de 20 jaar oude buitenboordmotor evenals vervanging van de
20 jaar oude bus.

Door intensief gebruik van zaal, bijbelschool en evangelistenhuis is regelmatig onderhoud van deze gebouwen
gewenst.”

Dit project wordt gesteund met giften die specifiek voor dit project zijn ontvangen.

Vrouwenwerk Paramaribo (Suriname)
Werker: Joyce Bijlhout-Kluivert

Het doel van dit project is vanuit een christelijke basis vrouwen die in de gevangenis zitten — of hebben
gezeten - te helpen hun leven weer op de rit te krijgen en te komen tot verzoening en herstel. Een tweede
doel was te starten met een tijdelijk doorgangshuis voor vrouwen die uit een inrichting worden ontslagen en
helemaal geen opvangmogelijkheid hebben.

Resultaat

Naast het gewone werk onder vrouwen is gewerkt aan de oprichting van een doorgangshuis. Op 18 mei 2017
kon Stichting Joceys Safe Haven (afgekort Stichting JOSAHA) worden ingeschreven in het Stichtingenregister
bij de Kamer van Koophandel en Fabrieken. In eerste instantie was het doel om alleen te starten met een



tijdelijk doorgangshuis, maar op advies van de notaris is de doelstelling uitgebreid met een scala aan
activiteiten die allemaal bijdragen aan het re-integratieplan voor vrouwen die uit detentie komen.

Dit heeft geresulteerd in het uiteindelijk doel van JOSAHA, namelijk:

A. Het bevorderen van de ontwikkeling van de Surinaamse gemeenschap, in het bijzonder de re-integratie van
vrouwelijke [voormalige] delinquenten, ter stimulering van hun zelfstandigheid en zelfredzaamheid in de
samenleving in de meest ruime zin van het woord;

B. Het ondersteunen van de doelgroep bij onder andere de opvoeding en verzorging van hun kinderen ter
realisering van een hechte gezinsband en verantwoord ouderschap.

Het wordt nu een grote uitdaging voor JOSAHA om verder te werken aan haar structuur en de processen om
invulling te geven aan haar activiteiten. Het voorwerk kan vanuit Prison Fellowship Suriname gedaan worden,
waardoor de aansluiting vanuit detentie gemakkelijk kan plaatsvinden.

Dit betekent dat JOSAHA naast de mogelijkheid van een tijdelijk opvangtehuis ook kan inspelen op het
bevorderen van een hechte gezinsband tussen de moeders en hun kinderen. Dit zou kunnen resulteren in een
verantwoordelijk ouderschap, wat tot een bevordering van de ontwikkeling van de Surinaamse gemeenschap
kan leiden,

Het project Vrouwenwerk Paramaribo wordt gesteund met giften die speciaal voor dit project zijn bestemd en
met een bijdrage uit de giften met vrije bestemming.

Project Frans Guyana/Suriname
Werkers: Barend en Dinie Bloem

Barend heeft als primair doel het ondersteunen van kerkelijke gemeenschappen in Noordoost-Suriname en
Noordwest-Frans Guyana (met een enkele uitschieter naar het noordoosten en zuidwesten) die het verlangen
hebben om de Heer te volgen en te groeien in geloof. Door het geven van thematische studies en door
gesprekken in kleinere groepen met kerkleiders wordt hieraan een bijdrage geleverd.

Aanvankelijk lag de focus op een evangelische gemeente in St. Laurent (Frans Guyana). Deze gemeente krijgt
nu structureel aandacht met support van de moedergemeente te Cayenne. Voor 2019 is het verzoek aan
Barend om weer voor langere tijd terug te komen voor leiding in de gemeente te St. Laurent.

In Nederland gaat Barend voor in diverse gemeentes in de Woordverkondiging in de reguliere zondagse
diensten. Incidenteel wordt hij uitgenodigd voor het geven van studies rond een bepaald thema.

De uitstapjes naar Belgié en Frankrijk gaan ook gepaard met spreekbeurten en ontmoetingen met broeders en
zusters in het geloof. Barend is dankbaar voor de gelegenheden die zich voordoen waarbij hij zich kan inzetten

tot opbouw van de gemeente.

Dit project wordt ondersteund vanuit de hiervoor speciaal ontvangen giften.

Project Kinderwerk Brazilié
Werkers: Bernard en Susanne Cloosterman.

Doelen

e Het opvangen van 100 kinderen met kritieke thuissituaties in de leeftijdscategorie 4-12 jaar. De kinderen
komen uit armoedige wijken waar ze makkelijk in aanraking komen met drugs en criminaliteit, vaak binnen de
eigen familie. Drie keer per week worden de kinderen opgevangen op het semi-internaat van Stichting
Kinderwerk Horeb Brazilié. Eén dagdeel gaan ze naar school. Het andere dagdeel zijn ze op het semi-internaat.

e Het aanbieden van een evenwichtig programma: hulp bij huiswerk, verschillende workshops (zoals theater,
handenarbeid, sport en muziek), evangelieverkondiging, een warme gezonde maaltijd, aandacht voor
hygiéne, een veilige plek om te spelen en vervoer van en naar school.

e De kinderen begeleiden in hun sociaal-emotionele ontwikkeling.

® Het ondersteunen van de meest arme families, bijvoorbeeld d.m.v. voedselpakketten.



Resultaat

® Gedurende het jaar hebben we 90 verschillende kinderen opgevangen. Het jaar is met 76 kinderen
afgesloten. O.a. door verhuizing zijn verschillende kinderen vertrokken. De dagelijkse gemiddelde opkomst
was 85%. Hierdoor hingen de kinderen minder op straat rond, konden Bernard en Susanne hun een ander
voorbeeld geven, konden ze weer echt kind zijn en kon een gedeelte van hun moeders (meer) werken.

e Door de huiswerkbegeleiding konden de kinderen in ieder geval hun huiswerk maken en kwamen ze beter
mee op school.

e Door de verschillende workshops konden de kinderen talenten ontplooien en succeservaringen opdoen.
e Alle kinderen kwamen in aanraking met het evangelie. Meerdere kinderen maakten een bewuste keuze

voor Jezus en zeker één familie kwam tot geloof.Door een gezonde maaltijd aten de kinderen in ieder geval
drie keer per week gevarieerd.

® De kinderen leerden hoe ze op een gezonde manier met elkaar om konden gaan. Het gedrag van
verschillende kinderen verbeterde aanzienlijk.

e Vier families werden maandelijks met een voedselpakket geholpen. Bij drie families kon in huis iets worden
gedaan: het laten vervangen van een dak, het laten aanleggen van elektriciteit in twee kamers en het
inrichten van een eenvoudig badkamertje.

Een actieve achterban verleent ondersteuning, waarbij Filadelfia Zending morele en
administratieve ondersteuning verleend.

Ontwikkelingsproject Azié
Werker: Anna

Doelen

1. Als teamleidster van een gemeentestichtend team is Anna verantwoordelijk voor:

Het gericht houden van het team op de veldvisie (een beweging van gemeenten te zien ontstaan).
Pastoraal zorg dragen voor de teamleden of ervoor te zorgen dat zij pastorale zorg ontvangen.
Bemoedigen tot voorbeeld zijn in eenheid.

Dienen en zorg dragen zoals Jezus dat deed.

Persoonlijke doelen voor de teamleden:
Nastreven van persoonlijke groei in God
Versterken van de eenheid onderling.
Doelgericht delen van de Hoop in ons.

...!\)

Persoonlijke doelen van Anna:

Het vergroten van de geestelijke vocabulaire en communicatieve vaardigheden in de taal.
Emotionele/geestelijke groei als leidster.

Gaven en huis ter beschikking stellen voor gebed en gastvrijheid.

Nazorg verlenen aan een patiénte uit gebied M. en een gemeente daar zien ontstaan.

....S,U

Resultaat

1. Indirect als teamleidster binnen het team en door de Heilige Geest:

e Een kleine groep gelovigen is onder de doelgroep ontstaan.

e Kinderen en jongeren van deze bevolkingsgroep hebben Engels, baseball en bijbelverhalen geleerd en de
liefde van God ervaren.

® Korte- en langetermijnwerkers geworven en getraind om in dit gebied te werken.

e Baanbrekend werk is gedaan onder etnische kunstvormen en muziek: lokale aanbiddingsleiders getraind in
het schrijven en componeren van christelijke muziek.

® Een nieuw, groter gebouw werd gekocht voor de hiervoor vermelde bediening, waardoor meerdere
kinderen en mensen de kans kregen om iets te leren op dat gebied.

2 - 3. Persoonlijk zowel binnen team:
® Geestelijke/emotionele groei in Anna’s benadering van teamleden.
e Teamleden werden geholpen op administratief en geestelijk gebied.



Verandering in de communicatie van Anna met haar ‘doelgroep’.

Anna kon twee gelovigen in hun geestelijke groei bemoedigen.

Verschillende zieken werden bezocht en bekend gemaakt met het evangelie.

Contacten werden gelegd met studenten door taaluitwisseling, daarna het goede nieuws gedeeld.

Dit project wordt voor een deel gesteund met een bijdrage uit de giften met vrije bestemming en verder met
giften die speciaal voor dit project zijn bestemd.

Project Ruama (Mozambique)
Werker: Jannie Kruize

Jannie heeft in Mozambique Babyhuis Abia in Luabo opgericht. Tot halverwege 2016 gaf zij leiding aan dit
babyhuis. Sinds haar definitieve terg keer in september 2016 monitort zij op afstand dit project. In 2017 heeft
Jannie een bezoek aan dit project gebracht om het te controleren en de medewerkers te begeleiden. Verder
heeft Jannie veel telefonisch contact met de lokale leiding van babyhuis.

In het verslagjaar is ook weer gewerkt aan het onderhoud van de huisjes. De huisjes zijn van binnen en van
buiten geschilderd. Verder konden nieuwe accu’s voor de zonnepanelen worden aangeschaft en is voor het
transport een motorfiets gekocht. Dit alles was mogelijk dankzij steun van EO Metterdaad.

Ook is er aandacht voor de contacten met de lokale kerken en de lokale autoriteiten. Het is echter een illusie
te verwachten dat het babyhuis zonder fondsen uit Nederland zou kunnen functioneren. Financiéle steun
vanuit Nederland blijft daarom hard nodig.

Door ontvangsten die speciaal voor dit project worden gegeven, kan Filadelfia Zending Jannie in staat stellen
dit werk te doen. Daarnaast staat Filadelfia Zending garant voor een deel van de kosten van de exploitatie van
het babyhuis.

Christian Resource Centre (Zambia)
Werkers: Kovina en Gertrude Mutenda

Kovina werkt als fulltimer in Zambia. Via het Christian Resource Centre worden Zambiaanse evangelisten
ondersteund met materialen, conferenties en opleidingen.

Voor het CRC waren er drie hoogtepunten in het activiteitenprogramma voor het jaar 2017.

Het eerste hoogtepunt is de herintroductie van de sponsoring van de kinderen van fulltime werkers met
schoolgeld en schooluniformen. Veel van deze werkers hebben moeite om financién te vinden voor de
opvoeding van hun kinderen. Dit komt door een gebrek aan financiéle steun door de plaatselijke kerken voor
deze werkers. Daarom is het voor Kovina en Gertrude een groot genoegen om te zien dat de kinderen een
goede opleiding krijgen.

Het tweede hoogtepunt is dat het CRC één voltijdwerker heeft kunnen sponsoren om hem een goede
theologische opleiding te laten volgen aan een plaatselijke bijbelschool. Door de training is hij beter toegerust
en veel effectiever geworden in zijn bijbelonderwijs en prediking. De nadruk van het college ligt op het trainen
van studenten in bijbelse prediking en gemeentestichting.

Daarnaast heeft het CRC een jongeman geselecteerd die men naar het Emmaus Bible College in de VS wil
sturen voor een opleiding, zodat hij bij zijn terugkeer de kerk kan helpen met zijn kennis en ook anderen kan
trainen voor hun bediening. De Zambiaanse kerk heeft veel evangelisten, maar er is dringend behoefte aan
goede bijbelleraren die de gelovigen kunnen helpen vast te staan met het Woord van God en in hun christelijk
geloof. Men is van plan dit in 2018 te implementeren, afhankelijk van de beschikbaarheid van fondsen,
wanneer deze jongeman en zijn nieuwe vrouw hopelijk naar Amerika zullen reizen.

Het derde hoogtepunt is dat er in 2017 een project is gepland voor de renovatie van een kliniek in het

noordoosten van Angola (project Chilombo). Wanneer het project is afgerond (hopelijk in 2018), zal de
plattelandsbevolking veel baat hebben bij de broodnodige medische diensten. We bidden dat het geld voor
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dit project zal worden gevonden. Dit project zal de liefde van God tonen - de gelovigen in Nederland delen
hun middelen met hun broers en zussen in Angola. Er zijn nog onvoldoende fondsen gevonden om project
Chilombo volledig uit te kunnen voeren.

Filadelfia Zending steunt dit project voornamelijk vanuit de giften met vrije bestemming.

Vertaalproject Noord Afrika

Werkers: Bernard en Tina — Afrika

Bernard en Tina zijn betrokken bij vertaalwerk voor Afrika. Om veiligheidsredenen kunnen wij hierover niet
veel informatie geven.

Bernard en Tina hadden voor 2017 erg veel doelen gesteld:

De Heer dienen en hun lokale gemeente.

Mensen van alle volken te "vissen" voor Jezus.

Werken als koster in het kerkgebouw.

Het woord van God bestuderen en aan anderen leren.

Goedkeuring verkrijgen voor de vertaling van Spreuken 1-4.

Vertalen en goedkeuring verwerven voor Exodus 22-35 en 40.

Orthografiewerk afronden.

Opzetten en onderhouden van

o een woordenboekwebsite.

o een culturele website met gedichten.

® Lanceren van de eerste Bijbelwebsite in de doeltaal met de delen van de bijbel die al vertaald zijn maar nog
niet zijn gepubliceerd.

e Werk- en verblijfsvergunningen afronden voor het vertaler en voor het gezin van Bernard en Tina.

De rapportage van het bereikte resultaat omvat 3 pagina’s, te veel voor dit jaarverslag.

Samengevat kan gesteld worden dat veel doelen zijn bereikt. Alleen het vertalen

en goedkeuring verkrijgen voor Exodus 22-35 en 40 is niet voltooid. Dit kwam doordat iemand in de familie
van de vertaler overleed. Hierdoor leerden Bernard en Tina wel meer mensen van deze familie kennen, wat
ook waardevol was. Verder konden in plaats van de geplande hoofdstukken andere hoofdstukken worden
gekeurd, die - dank zij de Heer - als reserve voorhanden waren. Genesis 5-11 is nu goedgekeurd.

Bernard schrijft dat zij bij dit alles wel veel problemen hebben meegemaakt, maar vrede hebben ervaren in de
omstandigheden.

De officiéle documenten voor de vertaler zijn in orde gekomen, maar niet voor Bernard en Tina. Voor hen
geldt dat zij als buitenlanders worden beschouwd omdat zij in dit land niet economisch actief zijn, maar
afhankelijk zijn van steun uit een ander Europees land.

Het land waar zij eigenlijk willen gaan wonen is nog erg gesloten. Maar God heeft die taalcultuur en politieke
grenzen ook voor zijn eer bedacht, zodat onze Europese geestelijke ziekten niet gemakkelijk in Afrika kunnen
worden verspreid.

Filadelfia Zending ondersteunt met een maandelijkse bijdrage, maar er is meer financiéle steun nodig. Het
vormen van een achterban die dit project steunt, is niet eenvoudig voor Bernard en Tina.

School of Hope (Libanon)
Werker: Joanne Koudijzer
Joanne zond de volgende rapportage:

Doelen

® Arabisch leren om contact te hebben met Arabisch sprekende mensen

e Syrische kinderen van Heart for Lebanon gaan naar een Libanese school en vallen niet uit, ook al is het
Libanese onderwijssysteem anders. Dit doel wordt gehaald doordat Joanne de leerlingen die naar de Libanese
school gaan begeleid met hun huiswerk om hiaten weg te werken.
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e Heart for Lebanon docenten en leerlingen werken met ReadWorks. Dit doel wordt behaald doordat Joanne
hen helpt met het programma door docenten te coachen en leerlingen te begeleiden.

Resultaat

Door de dagelijkse lessen Arabisch die Joanne volgde in het land waar Arabisch wordt gesproken, kon zij wat
gesprekken met mensen en de kinderen voeren. Het helpt de leerlingen in het leren en ontwikkelen als zij met
hen in het Arabisch kan communiceren.

Heart for Lebanon is een organisatie die zich inzet voor Syrische vluchtelingen. Joanne richtte zich vooral op
de kinderen in Beirut en omgeving. Leerlingen die al naar een Libanese school gaan, komen na schooltijd naar
de Heart for Lebanon school. Joanne hielp hen met hun huiswerk, vooral met het Engels omdat zij in Syrié
geen Engels gehad hebben. Hierdoor lopen zij achter en zullen zij op school uitvallen als er geen extra hulp is.
Daardoor zullen zij (weer) op straat belanden. De afgelopen maanden is hun Engels zeer sterk ontwikkeld. Van
de 12 leerlingen die zij hielp, haalden er acht een voldoende voor Engels.

Verder hielp Joanne Heart for Lebanon met het invoeren van een Engelse methode die het lezen en de
woordenschat stimuleert bij leerlingen. Zij hielp de kinderen met het programma te werken. De leerlingen
verbeterden hun computervaardigheden en hun woordenschat werd uitgebreid. Ook hielp ze docenten om
met het programma te werken om zo voor continuiteit na haar vertrek te zorgen. Op deze manier wordt het
Engels van de leerlingen die op de Heart for Lebanon school zitten verder ontwikkeld en zijn er minder grote
hiaten op het moment dat zij naar een Libanese school gaan.

Filadelfia Zending heeft dit project ondersteund met bijdragen die speciaal voor dit project zijn ontvangen.
Joanne is in april 2017 teruggekeerd naar Nederland. Dit project is dan ook beéindigd.

Evangelisatieproject Rotterdam
Werker: Joke Moelker — evangeliste in Rotterdam en omstreken Rotterdam
Joke rapporteert het volgende:

Doel: Het evangelie verkondigen in Rotterdam en omstreken en het Nieuwe Testament geven bij een goed
gesprek. Daarnaast het adres te geven van een goede gemeente, dicht bij hen in de buurt.

Resultaat: Een enkele keer is er verandering zichtbaar bij een tweede ontmoeting. Wel brengt de Heer de
mensen wel op mijn weg en dat is een zichtbaar gegeven als bemoediging bij het evangeliseren.

Filadelfia Zending ondersteunt dit project alleen met de giften die speciaal hiervoor zijn bestemd.
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FINANCIEN

Resultatentrekening

2017 2016 2015
Opbrengsten
Projecten € 220.511 € 260.431 € 231.270
De Band € 3.396 € 1.001 € 1.347
223.907 € 261.432 € 232.617
Besteding
Projecten € 186.386 € 224514 € 188.455
De Band en overige publiciteit € 8.030 € 8.271 € 11.161
194.416 € 232.785 € 199.616
Som opbrengsten en besteding projecten € 29.491 € 28.647 € 33.001
Administratieve kosten € 7.313 € 11.799 € 3.974
Overschot / Tekort projecten € 22178 € 16.848 € 29.027
Rentebaten en soorgelijke opbrengsten € 1.829 € 3.762 € 5.070
Rentelasten en soortgelijke kosten € 1.249 € 1.368 € 1.487
Som rentebaten en rentelasten € 580 € 2.394 € 3.583
Overschot / Tekort € 22.758 € 19.242 € 32.610
Balans per 31 december 2017
31 dec. 2017 31 dec. 2016 31 dec. 2015
Stichtingsvermogen
Algemene reserve € 112.567 € 124.680 € 246.657
Continuiteitsreserve € 102.725 € 103.243
Bestemmingsreserve noodfonds € 15.000 € 15.000 € 8.051
Bestemmingsreserve werkers € 147.286 € 156.204 € 164.354
€ 377.578 € 399.127 € 419.062
Fondsen
Bestemmingsfondsen € 97.908 € 82.557 € 71.880
Langlopende schulden
Calamiteitenfonds € 81.158 € 81.158 € -
Kortlopende schulden
Overige schulden en overlopende passiva € 2.432 € 2.844 € 347
Totaal reserves en schulden/overlopende passiva € 559.076 € 565.686 € 491.289
Financiéle middelen
Vorderingen € 500 € 8.564 € 1.000
Liquide middelen € 558.576 € 557.122 € 490.289
Totaal financiéle middelen € 559.076 € 565.686 € 491.289
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Toelichting

Algemeen

De bovenstaande cijfers hebben betrekking op de ontvangsten met een gerichte bestemming en op de giften
met vrije bestemming die bestemd zijn voor werkers die een toelage uit de vrije middelen ontvangen,
alsmede op de uitgaven die ten laste van die ontvangsten zijn gedaan.

Inkomsten gerichte giften Inkomsten met vrije bestemming
250.000 60.000
200,000 50.000
40.000
150.000 -
M Binnenland 30.000 H Binnenland
100.000 - B Buitenland B Buitenland
20.000 -
50.000 ~ 10.000 -
0 A ‘ ‘ ‘ . 0 ‘ ‘ . .
2017 2016 2015 2017 2016 2015

Aan gerichte giften werd ontvangen voor binnenlandse werkers een bedrag van EUR 15.734 (2016: EUR
15.116). Voor het buitenlandse werk werd aan gerichte giften ontvangen een bedrag van EUR 155.525 (2016:
195.232).

Zoals blijkt uit bovenstaande cijfers is het totaal van de gerichte giften voor de buitenlandse werkers weer op
het gebruikelijke niveau gekomen nadat vorig jaar door een aantal extra acties door derden voor speciale
projecten het niveau aanzienlijk hoger was. Dit jaar is er een kleine toename van gerichte giften voor
binnenlandse werkers gerealiseerd.

Aan giften met een vrije bestemming werd ontvangen voor binnenlandse werkers een bedrag van EUR 19.949
(2016; EUR 19.697). Voor het buitenlandse werk werd ontvangen aan giften met een vrije bestemming een
bedrag van EUR 24.311 (2016: EUR 24.314).

Van de bovenstaande giften is een deel afgezonderd uit hoofde van de 4% regeling. Deze 4%-regeling houdt in
dat van de gerichte giften 4% wordt gebruikt als bijdrage in de algemene kosten. De opbrengsten waren:
binnenland EUR 655 (2016: EUR 631) en buitenland EUR 4.337 (2016: EUR 5.441). De daling van de
opbrengsten bij buitenland wordt veroorzaakt door een lager bedrag aan giften, maar ook acties van derden
waarvoor de 4%-regeling niet is toegepast.

De uitgaven voor het binnenland liggen nagenoeg op hetzelfde niveau als vorig jaar. De uitgaven voor het
buitenland liggen ook weer op het gebruikelijke niveau doordat er minder speciale projecten zijn geweest en
de bijdragen ten behoeve van de hongersnood konden worden afgebouwd.

Uitgaven projecten/werkers

250.000

200.000

150.000 M Binnenland

100.000 A B Buitenland
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2017 2016 2015
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De kosten van De Band bedroegen dit jaar EUR 8.030 (2016: EUR 8.271). De donaties voor De Band zijn dit jaar
toegenomen tot EUR 3.396 (2016: EUR 1.001) door speciale acties met een acceptgirokaart.

De rente-inkomsten zijn door de nog verder dalende rentepercentages, afgenomen ondanks de hogere
banktegoeden. Alternatieven hiervoor zijn hiervoor niet mogelijk, gezien de doelstelling van de Stichting.

De vaste toelagen voor de werkers worden, voor zover mogelijk, jaarlijks aangepast aan de stijging van de
kosten voor het levensonderhoud. Dankzij een stabiele bron van giften heeft deze aanpassing, in 2017

wederom plaats kunnen vinden.

Kosten ten opzichte van inkomsten

Kosten
14.000

12.000

10.000

8.000 - ODe Band

mBeheer en

6.000 administratie

HRente en
4.000 bankkosten

2.000

2017 2016 2015

In het boekjaar bedroegen de kosten 3,8% (2015: 5,0%) van de inkomsten. Deze daling wordt veroorzaakt
door een eenmalige bijdrage in het vorige jaar voor een vermelding in de gids nalatenschap. Tevens zijn er
extra kosten gemaakt door het verstrekken van een kleine vergoeding aan enkele vrijwilligers, die voor een
groot deel weer in de vorm van een gift terugontvangen zijn. Overigens voldoet de jaarrekening aan de
verslaglegging volgens de door de Raad voor de Jaarverslaggeving opgestelde richtlijn 650 “Fondsenwervende
Instellingen” en de gestelde eisen ten aanzien van onze ANBI-status.

De kantoorkosten en overige kosten bedroegen dit boekjaar EUR 7.313, welke voornamelijk bestaan uit deels
accountantskosten, contributiebijdragen voor de Stichting MissieNederland, verzekeringspremies, drukwerk,

kantoorartikelen, kosten voor het financiéle pakket en ruimte voor archivering.

De bankkosten zijn dit jaar wederom iets lager ten opzichte van het vorig jaar.

Woord van dank voor de financiéle bijdragen

Wederom zijn wij dankbaar dat veel mensen bereid zijn geweest om hun financiéle bijdragen, die wij
naast de gebeden voor het werk hard nodig hebben, verder te continueren. Alhoewel het niveau van
inkomsten licht gedaald is ten opzichte van gebruikelijke jaren zijn mensen bereid geweest om onze
werkers financieel te blijven ondersteunen.

Wij willen dan ook, mede namens de werkers, onze waardering uitspreken voor iedereen die heeft
mogen bijdragen aan de verspreiding van Gods Woord over de wereld.

Een uitgebreide jaarrekening is verkrijgbaar bij het secretariaat: secretariaat@filadelfia-zending.nl
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VERKLARING CONTROLECOMMISSIE

Verslag van de kascommissie

Hel besiuur van de Stiching Filadelfia Zending heeft cns als deskundiges sangesleld — hisrna te noemen
KasCamimissic — oim con beoordeling te maken van de jaarrekening 210117 zaals deze 15 opgestzld door de
penningemeesher,

Ce Kescommissie heaft op 4 '.'.{."2015 met de penningmeester de hoekhouding on de joarrekening 2017 van
Shirhting =lailelfia Zending en de daarbij beherende anderiippande stukken oa hnafdzaken ands reacht en
becardesid.

Hierkij dient in aanwerking geacmen te worden dat de Kaseommissie 2ich aierbij neeft gebeseerd op de daor
de penningmeester varstreate gegevens, [e versnlwoordelijsheid voor de juiztheid en volledizheid wan dere
gegevens en de daarop gebaseerde jaarrekenieg |5 e2n verantwaordelijkheid van de penningrneester.

N Waseoimimissic is van mening dat de jaarrekening een getrouw beeld var de groctte en sameanstalling wan hat
vermogen van d= Stichling Filadelfia Zending geeft per ultimo boekjaar envan het resultaat cver ket bnakjaar.

De Kascamrnissle advisesrt ket bestuur dan ook de penningmesster te dechargeran voar het pevaerce beleid in
het hoekjaar 2017,

r'fﬁﬂ;'ﬂf’ﬂ_ﬁ_ﬂﬂ%ﬂ?ﬂ- Gelekfénd gp  sprid@0ld, o~
g T
A i —— T !?-'I'{il L};’L-':/_/_/ —
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i hgppes Bevy i (Tge bol kot
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COMMUNICATIE

De Band is nog steeds het belangrijkste communicatiemiddel van Filadelfia Zending. Een groot deel van
onze achterban leest wel De Band, maar niet onze digitale nieuwsbrief, de FZ-Mail. Een papieren tijdschrift
als De Band, dat je gewoon vast kunt houden, dat je zonder computer kunt lezen, blijft belangrijk.

De Band

In het verslagjaar is De Band vier keer verschenen. De Band werd naar ruim 830 adressen in Nederland
verzonden, daarnaast nog aan 16 buitenlandse adressen.

Financieel

Voor De Band wordt geen abonnementsgeld gevraagd. De giften die we speciaal voor De Band ontvingen, zijn
niet voldoende om de kosten te dekken.

Speciaal voor De Band ontvingen we een bedrag van € 3.396 (2016: € 1.001) aan giften.
Het grootste deel van de kosten wordt daarom uit de vrije middelen betaald. Wij zouden echter het geld
liever aan onze zendingswerkers besteden.

De kosten bedroegen € 8.030 (2016: € 8.217)

De Band digitaal

In 2017 is De Band in digitale vorm aangeboden. De belangstelling voor de digitale versie van De Band was
gering. Aan het eind van het verslagjaar waren er 26 ontvangers van de digitale versie. Besloten is met de
digitale verzending voort te zetten, waarbij de papieren versie van De Band blijft bestaan.

FZ-Mail
Maandelijkse wordt FZ-Mail als nieuwsbrief per e-mail verstuurd naar zo’n 190 e-mailadressen.
FZ-Mail is bedoeld voor korte berichten en actualiteiten.

Anderen abonnee maken?

Heeft u vrienden of bekenden die De Band of FZ-Mail niet kennen? Zijn ze wel geinteresseerd in zending?
Laat hen kennismaken met De Band en FZ-Mail.

U kunt het doorgeven aan het secretariaat. U kunt ook enkele exemplaren van De Band aanvragen om uit te
delen.

Nieuwsbrieven werkers
Werkers zenden vaak eigen nieuwsbrieven naar hun ‘eigen’ achterban, naast de informatie die zij via De Band
en/of FZ-Mail verspreiden. FZ stimuleert dit en in een enkel geval wordt hierbij support verleend.

Restyling communicatiemiddelen

In 2017 heeft De Band in 2017 een nieuwe lay-out heeft gekregen. Besloten is om de website te vernieuwen
en daarbij dan de nieuwe lay-out toe te passen. Ook de andere communicatiemiddelen zullen opnieuw
worden ontworpen. Onze vormgever is gevraagd om ontwerpen te maken voor onze folders, de website en FZ
Mail.

Daarnaast blijft het actueel houden van de informatie op de website een voortdurend aandachtspunt.
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VRIJWILLIGERS

Zonder vrijwillige medewerkers zou Filadelfia Zending niet goed kunnen functioneren. Ze vallen niet op,
treden niet op de voorgrond, u ziet alleen het resultaat van hun werk.

We zijn erg blij met het werk dat zij voor Filadelfia Zending doen. De vrijwilligers ontvangen geen salaris. Om
onze waardering te tonen heeft het bestuur de mogelijkheid geintroduceerd van een bescheiden
vrijwilligersvergoeding, die enkele vrijwilligers ook inderdaad ontvangen. Deze vrijwilligersvergoeding voldoet
aan de eisen die de belastingsdienst hieraan stelt.

Door hun namen te vermelden willen we onze vrijwilligers even voor het voetlicht halen.

In het verslagjaar hebben de volgende vrijwilligers iets gedaan voor Filadelfia Zending of voor De Band:
Annemarie Verkerk-van Helden (notuliste bestuursvergaderingen, website inhoudelijk), Arjan Verkerk
(opmaak en verzending FZ-Mail, adressenbeheer FZ-Mail), Bart Verkerk (website, opmaak en onderhoud,
webmaster), Berend Gunnink (eindredactie De Band), Marinde van der Breggen-Goedhart (redactie De Band),
David Verkerk (medewerker Financiéle Administratie), Irene Breur (Office Manager, FZ-Mail), Rob Kamp
(administratie De Band), Anneke Verkerk (ondersteuning bestuur) en Annelies Heffernan (vertaalwerk).

COLOFON

Stichting Filadelfia Zending Adressen

Kamer van Koophandel Zwolle 41014243 Secretariaat
Kamerlingh Onneslaan 36, 8024 CN Zwolle

Bankrekeningen T 038-45279 33

Buitenland: E secretariaat@filadelfia-zending.nl

IBAN NL49 ABNA 0496 8750 00

Binnenland: De Band - administratie

IBAN NL61 ABNA 0471 3677 61 IBAN NL83 INGB 0000 6042 91
Nieuwe Laan 41,

Bestuur 2902 BW Capelle a.d. lJssel

P.A. Verkerk, voorzitter T 010-4516905

L. Bloem, penningmeester E deband@filadelfia-zending.nl

A. Klein Haneveld, secretaris

G.D. Breur, bestuurslid De Band - redactie

Engelandlaan 886, 2034 HM Haarlem
E redactie.deband@filadelfia-zending.nl
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